2017年范县财政收支预算及说明　　　　
全面贯彻落实中央省市财政工作会议精神，紧紧围绕县委、县政府决策部署，继续实施积极的财政政策，加快推动转方式、调结构、促发展，提高经济发展质量和效益；优化支出结构，保工资、保运转、保基本民生，促进全县经济社会健康平稳发展。
2017年预算安排主要考虑的因素是：一是收入上，充分考虑减税降费和工业企业因转型升级等因素对收入的影响。二是支出上，要从紧从严。2017年工资性等支出刚性很强，精准扶贫、养老制度改革、生态环境建设、后续产业发展等等，需要大量的财政资金来保障和相应资金配套；另外，存量债务也到偿债期，需要积极申报置换债券，逐步消减政府债务。因此，预算执行应精打细算，根据轻重缓急，科学合理把握好预算安排层次。首先优先保障人员工资、公务运转支出，按照政策标准落实人员经费，按照定额编制公用经费，保障机构正常运转。其次，从紧安排事业发展经费。再次，严格控制和压缩一般性支出，“三公”经费预算继续“负增长”
一、一般公共预算及转移支付情况说明。
●2017年全县一般公共预算收入58500万元，同口径增长10%，加上上级转移支付收入144460万元，动用预算调节基金18261万元，全县一般公共预算收入总计221221万元。
●全县一般公共预算支出216221万元，增长7.8%，加上上解支出5000万元，全县一般公共预算支出总计221221万元。
主要支出科目安排情况是： 
●一般公共服务支出34027万元，增长22%；
●教育支出50969万元，增长50%；
●科学技术支出448万元，增长75%；
●文化体育与传媒支出2928万元，增长7.9%；
●社会保障和就业支出31078万元，下降10%；
●医疗卫生与计划生育支出34865万元，增长14%；
●农林水支出24571万元，增长2%；
●住房保障支出7169万元，增长70%；
●预备费3000万元，与上年持平。
二、政府性基金预算情况说明
2017年，全县政府性基金预算收入47742万元，下降17.5%；全县政府性基金预算支出47742万元，下降37%。
三、社会保险基金预算
2017年，全县社会保险基金预算收入42642万元，其中财政补助收入32248万元；全县社会保险基金预算支出37898万元，预计当年结余4744万元。
四、举借债务情况说明
2016年政府债务限额89100万元（其中，一般债务67500万元，专项债务21600万元），比上年新增债务限额23600万元（其中，一般债务7900万元，专项债务15700万元）。新增一般债券收支纳入一般公共预算管理，新增专项债券收支纳入政府性基金预算管理。政府举借的新增债券资金已依法用于公益性资本支出，优先用于支持扶贫、铁路建设、棚户区改造、普通公路建设发展、一带一路等重大公益性项目支出。2016年偿还债务25512万元，债务风险在正常范围内。为积极防控政府债务风险，我县制定了《2017年政府债务风险化解规划》，令各级部门严格贯彻落实。
五、一般公共预算三公经费安排情况
2017年县级公共预算支出按财力安排135637万元，其中：工资福利支出89235万元，占支出64.3%；商品服务支出（单位购买商品和服务的支出，包括办公费、差旅费、交通费、水电费、“三公经费”、培训费等）25314万元，占支出18.2%；对个人和家庭支出（离退休工资、抚恤费、公积金、医疗费等）10511万元，占支出7%；资本性支出（购置和建设等形成固定资产支出）5398万元，占支出4%；债券利息支出2137万元，占支出1.5%；预备费（用于应急突发公共事件）3000万元，占支出2.1 %；援疆支出42万元；财力缺口8584万元。
我县将加强“三公”经费支出管理，是规范政府财政预算、降低行政运行成本的重要举措，也是推进廉洁政府建设的一项重要内容；县委县政府明确要求县直各预算单位牢固树立厉行节约、勤俭办事业的思想，大力压缩行政经费支出，增强做好“三公”经费支出管理工作的紧迫感、责任感，要站在讲政治、讲纪律的高度，完善制度，强化措施，加强监管，切实做好严格控制“三公”经费支出管理工作。
